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Herner Str. 88, 44791 Bochum

TEL.: 0234-682262 FAX: 0234-682162
E-MAIL: kontakt@iagbochum.de

WEB: www.iaghochum.de

Liebe Interessentin, lieber Interessent

Sie haben die Unterlagen fur den Bildungsurlaub

27B-FO.1: Focusing und Arbeit mit dem Inneren Team
mit Bruno Martin angefordert.

Die Veranstaltung findet vom 12.07.26-16.07.27 in den Raumen des iag.bochum statt. Die
Kursgeblhr betragt 365.- € ohne Unterkunft und Verpflegung.

Die Anerkennung unseres Institutes durch den Kultusminister als Einrichtung der
Weiterbildung (Aktenzeichen: IV C 2. 21-8 Nr. 1862/80) umfasst auch die Anerkennung zur
Durchfiihrung von Veranstaltungen nach dem Bildungsurlaubsgesetz (§ 9 Abs.1 AWBG-
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz).

Alle in unserem Veranstaltungsprogramm angeklindigten Bildungsurlaube erfiillen die
Vorgaben des AWbG NRW in der aktuellen Fassung vom 1.1.2022

Anbei erhalten Sie eine inhaltliche Ubersicht zum Bildungsurlaub, die allgemeine
Anerkennung zur Durchflihrung von Bildungsurlauben durch den Regierungsprasidenten in
Arnsberg und das aktuelle Zertifikat des Gutesiegelverbundes Weiterbildung Uber die
Anerkennung unseres Qualitdtsmanagement-Systems.

Bitte legen Sie dieses Schreiben und die Inhaltsubersicht Inrem Arbeitgeber vor und senden
Sie uns eine verbindliche Anmeldung (iber www.iagbochum.de oder per Anmeldekarte),
wenn der Bildungsurlaub genehmigt worden ist.

Mit freundlichen GriiRen
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Bildungsurlaub ,,Focusing und Arbeit mit dem Inneren Team*

Veranstaltungsort: iag.bochum, Herner Str. 88, 44791 Bochum

Dozentin: Bruno Martin, Coach und Lebensberater

Unterrichtszeit: Mo. 11.00 — 16.00 Uhr, Di.- Do. 10:00 — 15:00 Uhr, Fr. 10.30-15.30 Uhr
Termin: Montag 12.07.2027 - Freitag 16.07.2027

Zwei der interessantesten und fruchtbarsten Methoden der Begleitung anderer Menschen
werden in dieser Fortbildung kombiniert.

Im Focusing lernen wir, dem Gefiihl unsere Aufmerksamkeit zu schenken, welches sich in
jeder Situation, zu jedem Thema im Korper bildet. Es kann sich dann in einer Weise
entfalten, die uns neue, hilfreiche Erkenntnisse und weiterfiihrende Entwicklungen
ermoglicht. In diesem Bildungsurlaub werden die sechs Schritte des Focusing vermittelt.
Durch die praktische Arbeit mit ihnen lernen wir, sie jeweils individuell anzuwenden, sowohl
in der Arbeit mit uns selbst, wie auch mit den Menschen, die wir in Beratung, Coaching oder
Therapie begleiten.

In der Arbeit mit dem Inneren Team geben wir den inneren Stimmen Raum, welche uns in
bestimmten Lebensfragen in unterschiedliche Richtungen ziehen wollen. Fast in jedem Fall
konnen wir bei diesen Kraften positive Absichten entdecken, die uns Wertvolles zu
vermitteln haben. Es zeigen sich schlieBlich Wege, wie zunadchst unvereinbar erscheinende
Gegensatze verbunden werden kdnnen.

Diese beiden methodischen Ansatze werden in dieser Fortbildung vermittelt, indem mit
ihnen an den Themen der Teilnehmer gearbeitet wird.

Die Teilnehmer werden nachvollziehbar erleben kdnnen, wie je nach Situation entweder das
Focusing oder die Arbeit mit dem Inneren Team oder auch eine Kombination der beiden
Methoden am fruchtbarsten ist.

Zielgruppe:
Dieser Bildungsurlaub wendet sich an Berufstatige, die ihre Fahigkeiten im Bereich berufsrelevanter
Kompetenzen erweitern méchten, sowie an sonstige Interessierte.

Lernziele:

. achtsamer Umgang mit den Impulsen aus dem eigenen Unterbewussten
differenziertes Erkunden der eigenen Kérperwahrnehmungen
die sechs Schritte des Focusing in ihrem Aufbau verstehen und anwenden kénnen

. verschiedene innere Stimmen unterscheiden lernen, ihre jeweiligen positiven Absichten
. erkennen und wertschatzen kénnen
innere Konflikte konstruktiv [6sen kénnen
. unterscheiden lernen, wann welches Vorgehen in der Arbeit mit Klienten angemessen ist
Methoden:
. Theorievermittlung (Besprechung von Arbeitsunterlagen)
. Praktisches Erliben der sechs Schritte des Focusing
. Stuhlarbeit (Kennenlernen verschiedener innerer Personen auf unterschiedlichen Platzen im
. Raum)
. Einzelarbeit mit Arbeitspapieren
. Kleingruppenarbeit

. Supervision und Feedback



Hinweis: Die Inhalte werden nicht immer in der im folgenden angegebenen Reihenfolge, sondern
situationsgerecht behandelt!

Uberblick tiber die Inhalte:

Montag, 1. Block

+  BegriBung und Organisation

. Partnerinterview und Vorstellungsrunde

. Erwartungen der Teilnehmerinnen und Besprechung

+  EinfUhrung ,Die Entstehung des Focusing aus der Psychotherapie-Forschung”
«  Ubung: Die Kdrperreise als Moglichkeit, einen Focusing-Prozess zu beginnen

Montag, 2. Block

»  Gruppenprozess Freiraum schaffen mit Gegenstanden oder mit Kartchen

»  Darstellung: Der Felt Sense im Focusing im Vergleich zu Emotion und Verstand
«  Exemplarische Arbeit zum Erzeugen von Felt Senses

»  Darstellung und Besprechung: Die sechs Focusing-Schritte

Montag, 3. Block

»  Zurlckspiegeln und ,,zuriicksagen” in der Klientenzentrierten Gesprachsfiihrung und im Focusing
. Exemplarische Arbeit Focusing
. Auswertungsgesprache

Montag, 4. Block

. Gefihle, Bediirfnisse und Herzensschliissel

»  Darstellung und Besprechung: Prinzipien und Methoden des Focusing
+  Exemplarische Arbeit Focusing

+  Auswertungsgesprache

Dienstag, 1. Block

. Einstieg / Nachklang vom gestrigen Tag

«  Exemplarische Arbeit Focusing

+  Auswertungsgesprache

+  Vergleich der Arbeit mit dem Inneren Team nach Friedemann Schulz von Thun und Dagmar
Kumbier mit einigen anderen Ansatze, die mit verschiedenen inneren Stimmen arbeiten (u.a.
Transaktionsanalyse nach Eric Berne, Schematherapie und Schemacoaching nach Eckhart
Roediger, Voice Dialogue nach Hal & Sidra Stone, Individualsystemik nach Artho Wittemann)

Dienstag, 2. Block

«  Fortsetzung Einfihrung Inneres Team: Systematik der Inneren Anteile und Zentrale Ziele und
Methoden der Arbeit

. Exemplarische Arbeit Inneres Team

. Auswertungsgesprache



Dienstag, 3. Block

«  Blitzlicht

+ Inneres Team: Besprechung von Schaubildern
+  Exemplarische Arbeit Inneres Team

. Auswertungsgesprache

Dienstag, 4. Block

»  Darstellung und Besprechung: Zur optimalen Reihenfolge der Arbeit mit Inneren Anteilen

+  Besprechung: Zum Umgang mit verschiedenen auftauchenden Gefiihlen, emotionale Intelligenz
in der Arbeit mit dem Inneren Team

+  Exemplarische Arbeit Inneres Team

+  Auswertungsgesprache

Mittwoch, 1. Block

- Einstieg / Nachklang vom gestrigen Tag

+  Besprechung:, Verbannte, Manager und Feuerbekdmpfer” in der Arbeit mit dem Inneren Team
»  Hauptstimmen und Beschiitzerstimmen

«  Exemplarische Arbeit Inneres Team

+  Auswertungsgesprache

Mittwoch, 2. Block

»  Entwicklungsschritte im Focusing-Prozess und in der Arbeit mit dem Inneren Team
. Einzelarbeit: ,Eigene Teile identifizieren und benennen”
+  Besprechung der Ergebnisse der Einzelarbeit

Mittwoch, 3. Block

. Imaginative Methoden im Focusing und in der Arbeit mit dem Inneren Team
. Einzelarbeit: ,Teile-Landkarte”
. Besprechung der Ergebnisse der Einzelarbeit

Mittwoch, 4. Block

. Besprechung Literaturlisten zum Focusing und zum Inneren Team
»  Darstellung: Die Methode ,Damonen Nahrung geben” als spezieller Ansatz der Arbeit mit dem
Inneren Team (Vorgehensweise und Fallbeispiele)

Donnerstag, 1. Block

«  Zwischenresiimee

+  Exemplarische Arbeit mit der Methode ,,Ddmonen Nahrung geben”
«  Auswertungsgesprache

»  Praktische Arbeit mit Focusing und dem Inneren Team



Donnerstag, 2. Block

. Exemplarische Arbeit mit der Methode ,,Ddmonen Nahrung geben”
+  Auswertungsgesprache
+  Zum Umgang mit inneren und duBeren Konflikten, zur Entscheidungsfindung

Donnerstag, 3. Block

»  Entscheidungshilfen, wann man am besten mit Focusing und wann mit dem Inneren Team
arbeitet und in welchen Fallen eine Kombination der Methoden am fruchtbarsten ist

. Exemplarische Arbeit Focusing und/oder Inneres Team

. Auswertungsgesprache

Donnerstag, 4. Block

+  Griundliche Reflektion und Besprechung der entstehenden methodischen Fragen
- Exemplarische Arbeit Focusing und/oder Inneres Team
+  Auswertungsgesprache

Freitag, 1. Block

+  Einstieg / Nachklang vom gestrigen Tag
«  Exemplarische Arbeit Focusing und/oder Inneres Team
+  Auswertungsgesprache

Freitag, 2. Block

«  Exemplarische Arbeit Focusing und/oder Inneres Team
«  Auswertungsgesprache
»  Transfer des Erfahrenen und der erworbenen Fahigkeiten in den jeweils individuellen Alltag

Freitag, 3. Block

»  Fortsetzung: Transfer des Erfahrenen und der erworbenen Fahigkeiten in den jeweils
individuellen Alltag
«  Seminar-Riickblick und Feedback



Bezirksregierung
Arnsberg

Besrasrmgarmg Amaberg + Postfach « 8817 Amaberg

iag. bochum
Hermer Str. 88
44791 Bochum

Ausfiihrung des Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes (AWbG)
Anerkennung gem. §§ 10 f AWBG

Antrag vom 01, Juli 2011

Sehr geehrte Damen und Herren,
antragsgemal erkenne ich |hre Einrichtung

wInstitut fiir Autogenes Training und Gruppenarbeit (iag.bochum)”
als Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung an.

Diese Anerkennung gilt unbefristet.

Sie ist jedoch mit der Auflage verbunden, dass von lhnen bis zum Ende
der Laufzeit des Ihrer Einrichtung testierten Gltesiegels (Gltesiegelver-
bund Weiterbildung) - spétestens bis 30.04.2014 - ohne weitere Auffor-
derung dessen Verlangerung oder ein anderes Giltesiegel gem. § 10
Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 2 AWbG nachgewiesen wird.

lch weise darauf hin, dass durch diese Anerkennung der Einrichtung
nicht unmittelbar die einzeinen von ihr angebotenen Bildungsveranstal-
tungen anerkannt sind. Hierzu missen diese auch noch die Gbrigen
Voraussetzungen des § 9 Abs. 1 AWDG erfillen. Erst dann kénnen dar-
an interessierte Arbeitnehmer/innen die Freistellung nach AWDG ge-
geniber ihren jeweiligen Arbeitgeber/innen geltend machen.

Mit freundlichen Grllen
Im Aufirag
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Gutesiegelverbund Weiterbildung

BRANCHENMODELL
WEITERBILDUNG

lag.bochum
Institut fir Autogenes Training und Gruppenarbeit

Herner Straf3e 88, 44791 Bochum

Das iag.bochum wendet das Qualitatsmanagement-System nach
Gutesiegelverbund Weiterbildung an, um die Qualitat der (Weiter-)Bildung
zu sichern und weiterzuentwickeln.

Die Einrichtung/Organisation hat ihren Entwicklungsstand in den
Qualitatsbereichen

Bildung — das Bildungsangebot

Personal und Professionalisierung
Teilnehmende und Teilnehmendenschutz
Organisation — Verantwortung und Entwicklung

dokumentiert und nachgewiesen.

Dieses Zertifikat ist gultig bis zum 30.04.2029.

-

Beirat Gutesiegelveréjnd Weiterbildung e.V.am 13.04.2026

Dieses Zertifikat ist registriert unter der Nummer: 2904 - 136 - Zertifiziert seit 2011
Gutesiegelverbund Weiterbildung e.V., Zertifizierungsstelle, Huckarder Stra8e 12, 44147 Dortmund, www.guetesiegelverbund.de



