Herner Str. 88, 44791 Bochum
TEL.: 0234-682262

E-MAIL: kontakt@iagbhochum.de
WEB: www.iagbochum.de

Liebe Interessentin, lieber Interessent

Sie haben die Unterlagen fir den Bildungsurlaub Gewaltfreie Kommunikation-Vertiefung
27B-GFKV.1 mit Anja Buschmann und Andreas Poggel angefordert.

Die Veranstaltung findet vom 13.12.-17.12.2027 in den Rdumen des iag.bochum statt. Die
Kursgebihr betragt 365,- € ohne Unterkunft und Verpflegung.

Die Anerkennung unseres Institutes durch den Kultusminister als Einrichtung der
Weiterbildung (Aktenzeichen: IV C 2. 21-8 Nr. 1862/80) umfasst auch die Anerkennung zur

Durchfiihrung von Veranstaltungen nach dem Bildungsurlaubsgesetz (§ 9 Abs.1 AWBG-
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz).

Alle in unserem Veranstaltungsprogramm angekiindigten Bildungsurlaube erfiillen die Vorgaben des
AWDbG NRW in der aktuellen Fassung vom 01.01.2022.

Anbei erhalten Sie eine inhaltliche Ubersicht zum Bildungsurlaub, die allgemeine
Anerkennung zur Durchfiihrung von Bildungsurlauben durch den Regierungsprasidenten in
Arnsberg und das aktuelle Zertifikat des Giitesiegelverbundes Weiterbildung liber die
Anerkennung unseres Qualitatsmanagement-Systems.

Bitte legen Sie dieses Schreiben und die Inhaltsibersicht Ihrem Arbeitgeber vor und senden Sie uns
eine verbindliche Anmeldung (iber www.iagbochum.de oder per Anmeldekarte), wenn der
Bildungsurlaub genehmigt worden ist.
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BILDUNGSURLAUB 27B-GFKV.1

Dozent*innen: Anja Buschmann (Mediatorin, Lehrerin, GfK-Trainerin)

und Andreas Poggel (Ausbildung in Gewaltfreier Kommunikation, Mediator)
Unterrichtszeit: taglich 6 UE (insgesamt 30 UE)

Termin: Montag 13.12. — Freitag 17.12.2027

INHALTE DES BILDUNGSSEMINARS

Nach dem ersten Kennenlernen der Methode der Gewaltfreien Kommunikation wird es in
dieser Veranstaltung darum gehen, die Erfahrungen bei deren Anwendung im Alltag zu
betrachten, zu teilen und auszuwerten. Dabei befassen wir uns auch diesmal wieder mit
beiden Aspekten: mit der Gestaltung der Beziehung zu uns selbst und mit der zu anderen
Menschen.

In dieser Woche konzentrieren wir uns auf die praktische Anwendung der GFK, so dass
Uberwiegend Beispiele aus dem eigenen (Berufs-)Leben der Teilnehmer/innen im Fokus
stehen. Diese werden im Rahmen verschiedenster Ubungen und Settings bearbeitet, so
dass die der GFK zugrundeliegende Haltung vertieft werden kann. Uber das bekannte
methodische Grundprinzip der ,Vier Schritte” hinaus stellen wir unterstiitzende Ansatze und
hilfreiche Techniken vor, die in Kleingruppen sofort ausprobiert und gelibt werden kénnen.
Unterstitzend wirkt sich bei alldem erfahrungsgemaR die temporare Gemeinschaft unserer
Seminargruppe aus, die einen geschitzten Raum fiir das Erproben des Gelernten bietet.
Durch diese Erfahrungen erwerben Sie Sicherheit in der Anwendung der GFK, erweitern lhre
Handlungsspielrdume, was das menschliche Miteinander betrifft, und gehen gestarkt in den
privaten und beruflichen Alltag zurick.

Je nach Bedarf und Ausgangssituation der Teilnehmer/innen kénnen folgende
Themenschwerpunkte angeboten werden:

Empathische Grundhaltung; Umgang mit starken Emotionen; Einschrankende
Gedankenmuster; Perspektivwechsel durch die GFK; Verbindende Kommunikation als
Entscheidung

Wie bei all unseren GFK Fortbildungen sind Menschen aller Berufsgruppen unabhéangig von
ihrer beruflichen Position willkommen.

Voraussetzung fur die Teilnahme an dieser Veranstaltung ist der Besuch eines GFK

Einfihrungs-Bildungsurlaubs oder eines mehrtagigen GFK Einfilhrungsseminars.



MONTAG (11.00-16.00 UHR)

Willkommens- / Kennenlernrunde:

Austausch Uber Vorerfahrungen, Erwartungen, Motivation und Beflirchtungen.
Modul 1: Empathische Grundhaltung:

e Selbstempathie als Weg zur inneren Klarheit
e Bediirfnisse von und Empathie fiir andere/n
e Verantwortung bei der Erflllung von Bediirfnissen

DIENSTAG (10.00-15.00 UHR)

Modul 2: Umgang mit starken Emotionen

e \Von Angst bis Wut: erkennen, was mich ,triggert”
e Der Umgang mit Schuldgefiihlen

e ,Nein” aussprechen und empfangen

MITTWOCH (10.00-15.00 UHR)

Modul 3: Einschriankende Gedankenmuster
e Urteile im Alltag

e Scheinbar widerstreitende Bedirfnisse
e Transformation von hindernden Glaubenssatzen

DONNERSTAG (10.00-15.00 Uhr)

Modul 4: Perspektivwechsel durch die GFK
e Bewusstheit der inneren Haltung
e Selbstbeschuldigungen auflésen

e Rede und Widerrede in gemeinsamen Dialog verwandeln

FREITAG (10.30-15.30 Uhr)

Modul 5: Verbindende Kommunikation als Entscheidung
e Klarheit Giber meine Absicht

e Wahlfreiheit meiner Art, mich auszudriicken
® Beitragen zum Frieden im Umgang miteinander
Verabschiedungs- / Abschlussrunde:

Personliches Fazit, Alltagstransfer, Feedback und Ausblick.

Je nach Gruppenzusammensetzung und -erfordernissen kann es sinnvoll und
notwendig sein, Inhalte und Ubungszeiten anzupassen.
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Ausfiihrung des Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes (AWbG)
Anerkennung gem. §§ 10 f AWDG

Antrag vom 01, Juli 2011

Sehr geehrte Damen und Herren,
antragsgemal erkenne ich |hre Einrichtung

«Institut fir Autogenes Training und Gruppenarbeit (iag.bochum)“
als Einrichtung der Arbeitnehmerweiterbildung an.

Diese Anerkennung gilt unbefristet.

Sie ist jedoch mit der Auflage verbunden, dass von lhnen bis zum Ende
der Laufzeit des Ihrer Einrichtung testierten Gltesiegels (Glitesiegelver-
bund Weiterbildung) - spéatestens bis 30.04. 2014 - ohne weitere Auffor-
derung dessen Verlangerung oder ein anderes Gitesiegel gem. § 10
Abs. 1 Nr. 3 und Abs. 2 AWbG nachgewiesen wird.

lch weise darauf hin, dass durch diese Anerkennung der Einrichtung
nicht unmittelbar die einzelnen von ihr angebotenen Bildungsveranstal-
tungen anerkannt sind. Hierzu missen diese auch noch die Obrigen
Voraussetzungen des § 9 Abs. 1 AWbLG erfillen. Erst dann kénnen dar-
an interessierte Arbeitnehmerfinnen die Freistellung nach AWDG ge-
geniiber ihren jeweiligen Arbeitgeber/innen geltend machen.

Mit freundlichen GrlBen
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Gutesiegelverbund Weiterbildung
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WEITERBILDUNG

lag.bochum
Institut fir Autogenes Training und Gruppenarbeit

Herner Stralle 88, 44791 Bochum

Das iag.bochum wendet das Qualitatsmanagement-System nach
Gutesiegelverbund Weiterbildung an, um die Qualitat der (Weiter-)Bildung
zu sichern und weiterzuentwickeln.

Die Einrichtung/Organisation hat ihren Entwicklungsstand in den
Qualitatsbereichen

Bildung — das Bildungsangebot

Personal und Professionalisierung
Teilnehmende und Teilnehmendenschutz
Organisation — Verantwortung und Entwicklung

dokumentiert und nachgewiesen.

Dieses Zertifikat ist gultig bis zum 30.04.2029.

-

!
Beirat G[]tesiegelveré,und Weiterbildung e.V.am 13.04.2026

Dieses Zertifikat ist registriert unter der Nummer: 2904 - 136 e Zertifiziert seit 2011
Gutesiegelverbund Weiterbildung e.V., Zertifizierungsstelle, Huckarder StralRe 12, 44147 Dortmund, www.guetesiegelverbund.de
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